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L’Institut des Metiers : excellence
et rayonnement

' / L'Institut des Métiers (IDM) de Clermont-Ferrand développe son offre de formation et poursuit

/

>

entreprises.

1800 apprentis, 1300 entreprises
partenaires, 200 apprenants en forma-
tion continue, 170 collaborateurs dont
103 formateurs, 16000 m’ d’atchiers et
de laboratoires, plus de 60 formations
ct prés de 65000 diplémés... Fort
d'une expérience de plis de 50 ans, c’est
I"établissement de référence de laRégion
Auvergne en matiere de formation sur
deux sites distinets : Clermont-Ferrand
et Ambert.

UNE OFFRE DE FORMATION DIVERSIFIEE
AVEC DE NOUVEAUX OUTILS PEDA-
GOGIQUES

Présent sur 6 sccteurs, les Métiers de
I’ Automobile, les Soins et Services a la
Personne, la Vente et le Commerce mais
également 1'Hatellerie-Restauration,
les Métiers de Bouche et les Métiers du
Bois et de la Scierie, I'IDM propose une
offre de formation compléte du CAP
au BAC +3 en partenariat avec I'ESC
Clermont Business School.

Aussi depuis 2021, 'TDM et 4 Instituts
de Formation d'Aide-Soignant (IFAS)
de Clermont-Ferrand. Thiers, Ambert
et Vichy se sont associés pour la mise
en place du Dipldme d'Brat dAide-
Soignant en alternance. Une premiére en
Auvergne ! L’établissement apporte une
réponse adaptée & son maillage territorial
etases problématiques de sourcing, avec
des formations de proximité,

S'appuyant sur de nouveaux outils péda-
gogiques, le numérique et la réalité
angmentée, les formatenrs individualisent
leur enseignement: chaque alternant
apprend de maniére différente et i son
rythme. Cette approche représente donc
une avancée majeure gui répond aux
besoins des apprenants de différents
niveaux. Elle Jibére les enseignants de la
routine ct leur permet d'étre davantage
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sa dynamique avec toujours |
au plus prés des territoires pour satis

dans une posture de
couchs pédagogiques
voire (e mentors.

Avec un faux moyen
de réussite aux
examens de 839%,
atteignant les 100%
sur certains diplomes,
I'IDM se positionne
ainsi comime un acteur
régional  incontour-
nable de la formation
professionnelle.

UN ACCOMPAGNEMENT EFFICACE POUR
LES EMPLOYEURS PUBLICS OU PRIVES
ET POUR LES CANDIDATS

Doté d’un Pole Développement facili-
tant la rencontre candidats/entreprises,
I'IDM a pour objectif de contribuer &
Ja vitalité économique du temitoire,
Recrutement, accompagnement a la
recherche d’entreprise. suivi des rup-

tures, entretiens et formalités contrat
sont autant de missions gérées par ce
service. Ainsi, avec 7 apprentis sur 10
qui trouvent un emploi & la fin de leur
formation, I'apprentissage est un des
¢hemins les plus sfirs pour s'insérer dans
la vie active.

L éablissement favorise également
la mobilité de ses apprentis en leur
proposant des séjours Erasmus. Ces
expériences donnent une dimension
internationale & leur formation, étendent

leurs compétences professionnelles, leur

mers e Ambart

offrent une ouverture culturclle et une |

approche de la citoyenneté européenne.

Enfin, une aide gouvernementale de
6 000 euros la premiére année recon-
duite jusqu’en 2027 apporte aux entre-

prises un soutien financier non néglige- |

| able au recrutement d'un apprenti.

e méme objectif : proposer une offre de formation de proximité
faire  la fois les demandes des alternants et les besoins des
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L INSTITUT DES METIERS :
LE MOZART DE L'APPRENTISSAGE

« Lexcellence ¢t le rayonnemen!
doivent éire les piliers de notre déve-
loppement dans I'écosysieme de la
formation et permetire de faire
connaitre notre savoir-faire ef d’ac-
quérir du prestige, Notre travail a
fous est de cultiver cette image de
qualité pour devenir un modéle &
{'échelle nationale »

précise ke Président de 1'IDM,

Guy ROCHE,

Dans le cadre d"un compte professionnel
de formation ou d'un parcours en recon-
version, la formation continue pour
les adultes trouve totalement sa place
A I'IDM. Les candidats peuvent ainsi
retrouver gofit aux Gtudes, renforcer
leurs acquis ou tout simplement obtenir
un nouveau diplome.

Finalement, I'Institut des Métiers ceuvre
pour la réussite et insertion de tous sur
le marché du travail. améliorant sans
cesse I"image de la formation profession-
nelle pour une insertion sur le marché du
travail réussic. ®

Institut des Métiers
Rue du Chiteau des Vergnes-Clermont-Ferrand ~ 04.73 23 60.00
Pour vos recritements : pole-developpement@insiinut-metiers fr
Plus d'infos : www.idmé3.com
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