
Nouveaux défis
et opportunités !
PLUS QU’UNE FORMATION, UNE AMBITION !
Depuis 1972, l’Institut des Métiers
s’impose comme un pilier de la
formation dans la région Auvergne
Rhône-Alpes. Avec une impressionnante
communauté de 2.000 apprenants,
une solide collaboration avec ses
1.300 entreprises partenaires, un
effectif de 170 collaborateurs, un
espace de 8.000 m2 dédié aux plateaux
techniques, et un catalogue de pas
moins de 60 formations, l’établissement
occupe une place incontournable dans
le paysage de l’éducation et de la
formation professionnelle.

CANDIDATURE
MODE D’EMPLOI !
Connectez-vous sur idm63.com, Accès portail, puis
Espace candidature et laissez-vous guider ! Vous
serez ainsi mis en relation avec des entreprises qui
recrutent.
Une équipe à votre écoute :
pole-developpement@institut-metiers.fr

14, rue du Château-des-Vergnes
63100 Clermont-Ferrand

04 73 23 60 00 - https://www.idm63.com

P
résent sur 6 secteurs économiques clés,l’Auto-
mobile, les Soins et Services à la Personne,
la Vente et le Commerce mais également
l’Hôtellerie-Restauration, les Métiers de

Bouche et le Bois et la Scierie, l’Institut des Métiers
propose une gamme de formations complètes du
CAP au Bac+3 en partenariat avec l’ESC Clermont
Business School et le Diplôme d’Etat d’Aide-Soi-
gnant en apprentissage en collaboration avec les
IFAS (63-03-15).

L’établissement va bientôt accueillir
son nouveau Directeur Général
LudovicSAUVANETintégrera l’Institut des Métiers en
tant que Directeur Général à partir du 6 novembre
prochain. Depuis 20 ans, il occupe le poste de
Directeur des Ressources Humaines et depuis 2017
dans le milieu du handicap au sein de l’ADAPEI
63 en étant le véritable bras droit de la direction
générale. ll a mené à bien différents projets dans
le cadre de la gestion du dialogue social ainsi
que la création d’un centre de formation profes-
sionnelle. Son expérience axée terrain en termes
d’accompagnement des équipes, son relationnel et
son dynamisme seront de véritables atouts pour
l’évolution à moyen et long terme de l’IDM, tout en
développant son rayonnement sur le territoire de
manière à atteindre l’excellence pour les apprentis
et les entreprises.

Des défis nationaux à relever
pour les apprenants
La participation aux concours offre aux apprenants
une opportunité précieuse de mettre en valeur
leurs compétences et leurs talents. Ces concours
représentent bien plus qu’une compétition ! C’est
une démarche enrichissante que l’établissement
encourage et qui favorise la croissance personnelle
et professionnelle des jeunes. Trois jeunes ont
été suivis sur les WORLDSKILLS, la compétition
nationale des métiers qui a eu lieu à Lyon du 14
au 16 septembre.
Tout d’abord, Romain LE ROUX, fidèle de l’Institut
des Métiers puisqu’il y a obtenu son CAP, son Bac
Pro et son BTS Maintenance desVéhiculesTransport
Routier.Il concourrait dans la catégorieTechnologie
Véhicule Industriel. Il monte sur la 2ème marche
du podium.
Notre tandemAlissonPORTEFAIXetLucasSANDEYRON,
apprentis en BTS MCO ont participé au Challenge
Entrepreneurial. Ils ont relevé le défi, une première
dans la Région AuRA et ont fini à la 4ème place !
Ces victoires sont un rappel du travail acharné
des jeunes, de leurs employeurs respectifs et des
collaborateurs de l’IDM et nul doute que cela ins-
pirera de nombreux apprentis à s’engager dans des
compétitions sur 2024.

Des résultats aux examens
encourageants
Le taux de réussite des diplômes de niveau 3 (CAP,
CTM et MC) ont un taux de 81.8% de réussite dont
100% en CAPAccompagnant Educatif Petite Enfance,
CAP Production et Service en Restaurations, CAP
Charcutier-Traiteur,CAP Maintenance des Matériels
Agricoles,CAPMaintenance des Matériels d’Espaces
Verts et MC Vendeur spécialisé en Alimentation.
Ceux de niveau 4 (BP, BTM et Bac Pro) ont obtenu
un taux de 78.9% dont 100% en BP Sommelier,Bac
Pro SSP et nos deux Bac Pro du secteur Vente et
Commerce. Et enfin pour les diplômes de niveau 5
(BTS et TFP) le taux est de 90.6% dont 100% dans
nos deux BTS Maintenance des Véhicules !

Opportunités : des offres
en apprentissage à pourvoir
du CAP au BTS
Il n’est pas trop tard pour envisager d’intégrer l’IDM
dès cette année.Près de 550 offres sont disponibles
sur nos 6 secteurs. Chaque candidat est invité à se
connecter sur www.idm63.com afin de postuler.Une
fois la transmission d’un dossier complet,il accédera
à toutes les offres encore disponibles et bénéficiera
d’un suivi de candidature. Par exemple, le secteur
de l’Hôtellerie Restauration cumule 131 offres non
pourvues dont 44 en cuisine et 26 en service. La
boucherie compte encore 24 offres et l’esthétique
plus d’une vingtaine tous diplômes confondus.

Coté formation adulte
Trois actions collectives débuteront à l’automne :
CQPMécanicien de maintenancevéhicules utilitaires
et industriels, Acquérir les premiers gestes profes-
sionnels des métiers de bouche et des Modules
d’habilitation électrique sur véhicules hybrides/
électriques. Quelques places sont encore vacantes.
Pour tout renseignement :
Florence BIGAND - f.bigand@institut-metiers.fr
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